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Comité d’éducation de l’AFPC-RCN 
19 avril 2022 (rencontre virtuelle sur Zoom) 

 
Présences Pamela Kirk 
Chantal Fortin (présidente) Ken Zarichansky 
Diane Girouard (secrétaire) Mike Chartrand 
Pierre Lebel (conseiller syndical à 
l’éducation) 

 

Kerry Gervais Absences motivées 
Sergey Sheshnev Monica Mercier 
Rubin Kooner  
Irene Georgieva  

 

 Mot de bienvenue et désignation d’un ou d’une secrétaire de séance 
Chantal Fortin souhaite la bienvenue à tout le monde. 
Diane Girouard rédigera le procès-verbal de la réunion. 

1. Adoption de l’ordre du jour 
p/a : Kerry Gervais / Diane Girouard. Motion adoptée. 

2. Télétravail et retour au bureau – Alex Silas, VPER  
- Le VPER fait le point sur les directives de retour au bureau, qui sont établies par les 

différents ministères.  
- Il informe également les membres du comité qu’il y aura bientôt de nombreuses 

activités de mobilisation pour appuyer les équipes de négociation. 
- L’assemblée générale annuelle (AGA) de l’AFPC-RCN aura probablement lieu à la fin 

de juin. Elle se fera de façon virtuelle en raison de la pandémie. 
- Chantal Fortin aborde les questions de sécurité liées à la pandémie. 
- Diane Girouard suggère d’organiser des activités sociales pour les membres de 

l’AFPC-RCN pendant la Semaine nationale de la fonction publique en juin. Le groupe 
de travail est composé de Chantal Fortin, Diane Girouard, Kerry Gervais et 
Rubin Kooner.   

3. Approbation du compte rendu des décisions prises à la réunion du 15 mars 2022 
p/a : Irene Georgieva/Sergey Sheshnev. Motion adoptée. 

4. Suivi des réunions précédentes 
- Taux de participation dans la RCN au programme de cyberformation de l’AFPC 

o Pierre Lebel présente le nombre de membres qui ont participé à la 
cyberformation, par Élément et par section locale. La formation était offerte 
jusqu’à la fin mars. 
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5. Formation et webinaires de l’AFPC-RCN 
- Le cours de préparation au congrès a été annulé en raison du faible taux d’inscription. 
- L’AFPC-Québec a créé un cours sur la violence familiale en milieu de travail qui sera 

offert en juin, en français, et à l’automne, en anglais. Il y aura peut-être un processus 
de sélection, selon le nombre d’inscriptions. 

6. Projets en cours 
− Guide à l’intention des dirigeantes et dirigeants régionaux 

o Les documents sont en cours de préparation et devraient bientôt être prêts. 

− Programme de mentorat 
o Chantal rencontrera le VPER et Sara, la coordonnatrice régionale. On fera le 

point à la prochaine réunion. 
7. Programme de formation de l’AFPC-RCN – Plan triennal 

− Le comité met à jour le questionnaire à l’intention des VPR des Éléments 2022. 

8. Points permanents 
- Renforcement des capacités 

Aucun rapport 
- Futurs projets 

Aucun rapport 

9. Points à l’ordre du jour des réunions de mai et de juin 
- Résolutions pour l’AGA de la RCN 

Chantal explique que le comité préparera des résolutions à présenter à l’AGA de 
l’AFPC-RCN. 

- Promotion des cours en français 
- Format de la réunion de juin 

La réunion de juin sera la dernière avant l’été. 
- Présentation de Pamela 

Ce point est reporté à la réunion de mai. 
10. Divers 

- Kerry demande si le cours d’introduction à la direction d’une section locale sera 
bientôt prêt. Pierre explique qu’il sera offert cet automne. 

- Le personnel de l’AFPC a entamé un retour progressif au bureau. 
- Chantal donnera son avis sur le Sommet sur le progrès auquel elle a participé. 

 

La séance est levée à 19 h 26. 


