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Commission de l'éducation 

21 février 2023 - Réunion virtuelle via Zoom 
 
Présent Ken Zarichansky 

Chantal Fortin (Présidente) Pierre Lebel (Personnel) 

Diane Girouard  

Lee Pallotta Des regrets confirmés 

Christine Griffin Monica (Martin) Mercier 

André Renaud Rubin Kooner 

Christian Smith  

Irene Georgieva  

 
 

 Mots de bienvenue 

Début de la réunion (heure) : 17:32 

Preneur de notes : Christine Griffin 

1.  Adoption de l'ordre du jour 

• Ajouter au point 8 de l'ordre du jour une mise à jour de l'état d'avancement 
du document "Mes droits de l'homme". 

• Remplacer le point 8 de l'ordre du jour par le point 9. 

Proposé par : Christine Griffin 

Appuyé par : Diane Girouard 

Adopté 

2.  Adoption du relevé de décision, réunion du 24 janvier 2023 

Proposé par : Christian Smith 

Appuyé par : Diane Girouard 

Adopté 

3.  Mise à jour du programme d'éducation du RCN 

• Formation en cours 

- La violence domestique sur le lieu de travail a été organisée en 

personne du 12 au 14 février avec 17 participants : 

- Virtual Talking Union Basics/French 16-18 février avec 10 participants. 

- Les 25 et 26 février, l'Union virtuelle pour la conversation (Virtual 

Talking Union Basics/English) accueillera 25 participants. 
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- Traitement virtuel des griefs/Français 16-18 mars avec 8 participants 

inscrits. 

- Le cours virtuel hybride sur le traitement des griefs/anglais, qui se 

tiendra du 23 au 25 mars, accueillera 25 participants. 

• Jésus N et Pierre L travailleront sur les programmes de mai/juin et 

d'automne ainsi que sur la transition au cours des deux prochains mois. 

• Pierre sera en congé à partir du 7 avrilth , 2023, et prendra officiellement sa 

retraite le 14 juilletth , 2023. 

4.  Mise à jour des enquêtes sur l'éducation 

• Nous avons dépensé 500 $ pour une publicité sur Facebook, mais cela n'a 

pas entraîné une augmentation de la participation - nous recommandons à 

l'avenir d'utiliser ces fonds pour le prix de participation. 

• Pierre L et Jesus N procéderont au tirage au sort du prix de l'enquête et 

enverront un courriel au destinataire avec copie conforme à Chantal F. 

5.  Sommet du progrès 2023 de l'Institut Broadbent  

• Chantal F a envoyé un courriel aux membres du Comité de l'éducation et à 

l'exécutif régional (qui comprend les présidents des comités de la RCN) au 

sujet de ce qui précède. 

• Nous avons actuellement reçu une inscription, prévue du 8 au 10 mars 

2023, à l'hôtel Delta/City Centre.   

• La date limite pour manifester son intérêt à participer a été modifiée au 26 

févrierth , 2023. 

• Chantal enverra un rappel aux personnes susmentionnées et demandera 

également au bureau de la VPER de l'aider à promouvoir cet événement. 

6.  École des droits de l'homme 

• Réunion tenue le 6 févrierth , 2023, Chantal F, Christina R (personnel de 

l'AFPC) et Insa F étaient présentes. 

• Cet événement se tiendrait fin 2023 ou début 2024 et serait accessible à 

tous. Christine G et Lee P se sont portés volontaires pour aider. 

• Le budget couvrira 75 à 100 participants,  

• Les intervenants potentiels discutés lors de la réunion sont Seema Lamba 

(membre du personnel de l'AFPC, responsable des droits de la personne), 

Debra Thompson (professeur sur la culture noire), Gérard Etienne 

(défenseur des RH et de l'équité en matière de diversité), Gris Québec 

(organisation à but non lucratif qui vise à éduquer sur l'orientation sexuelle 

et les identités de genre). 

• Christine G se mettra en relation avec l'école des droits de l'homme de la 

CVX et fera un rapport au groupe de travail de l'école des droits de 

l'homme. 

7.  Points permanents 

• Renforcer la capacité d'engagement des membres :  
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o Pierre L. informe le comité que la pratique de contacter notre 

représentant régional pour discuter des sessions de formation 

spécifiquement pour nos propres sections locales est toujours en 

vigueur. 

o Pierre L. discutera avec Jesus N. de la mise en place d'un réseau de 

facilitateurs.  Pierre L se mettra en contact avec JLP pour obtenir la 

liste des facilitateurs syndicaux. 

o Inviter Verda C. à se connecter lors de notre réunion de mars pour 

discuter de la poursuite de l'engagement des membres et de la 

participation des facilitateurs membres à la mise en œuvre du 

programme d'éducation. 

• Propositions de projets futurs :  

o Christine G recommande d'organiser une séance de remue-

méninges à Colonade Pizza au 280 Metcalfe, le vendredi 28 avrilth , 

2023, à 15 heures. 

Proposition : Le budget du comité d'éducation couvrira le coût d'un repas jusqu'à 

concurrence de 30 $ par membre pour la séance de remue-méninges. Ce montant 

inclut les taxes et le pourboire. 

Proposée par : Chantal Fortin 

Secondé par : André Renaud 

Adopté 

8.  Le document "Ma plainte en matière de droits de l'homme" : 

• Un formulaire a été créé à la demande du comité d'éducation ; il nécessite 

une traduction et devrait être intégré à la formation sur les droits de 

l'homme. Ce formulaire sera un outil intégral que les délégués syndicaux 

pourront utiliser. Pierre L. l'enverra à la traduction interne de l'AFPC et, à 

son retour, il sera envoyé par courriel à tous les délégués syndicaux. 

Proposition : Le Comité de l'éducation recommande que le document " 

Présentation des plaintes relatives aux droits de la personne " soit inclus dans la 

formation de l'AFPC sur les droits de la personne et le traitement des griefs.  De 

plus, le Comité d'éducation demande que cet outil soit transmis électroniquement 

par la RCN de l'AFPC à la liste de distribution de l'éducation de la RCN de l'AFPC. 

Proposé par : Ken Zarichansky 

Appuyé par : André Renaud 

Adopté 

9.  Varia 

- Rédaction et mise à jour du document "Survivre à un PIP" (plan 

d'amélioration des performances) : Jésus N et Pierre L doivent faire un 

rapport sur l'examen de ce qui précède et fourniront une mise à jour de 

l'état d'avancement lors de notre réunion de mars. 
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- Les mardis 18 avrilth,  16 maith et 20 juinth , 2023, les réunions du comité 

d'éducation seront hybrides et les participants en personne se réuniront au 

233 Gilmour, 6th Floor.  

- Le comité recommande qu'un cours soit ajouté au programme d'éducation 

sur le thème " Survivre à une enquête ", qu'il s'agisse d'une enquête sur le 

lieu de travail ou au sein du syndicat. Ce cours devrait expliquer comment 

le délégué syndical traite avec l'enquêteur et donner des conseils sur la 

façon dont l'employé devrait répondre à l'enquêteur. Pierre L en discutera 

avec Jesus N et fera le point lors de notre réunion de mars. 

- Discussion concernant un référentiel spécifique au Comité d'éducation.  

Pierre L va créer un dossier sur le G:/drive du Programme Education pour 

le Comité Education et pour le Programme de Mentorat. Une démonstration 

sera faite lors de notre prochaine réunion. 

- Discussion concernant la documentation du module sur les compétences 

en communication du Programme de développement syndical et de 

leadership (PDLS), à offrir en tant que module autonome. Pierre L. s'en 

chargera et en fera part au comité d'éducation.  

 


