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OAC Chair’s Report March – October 

2024 
Our AGM, held in March, saw the election by acclamation of Ruth Lau MacDonald as Chair, Jade 
Conrad as Treasurer, and Jacqueline Lee as Secretary. Jean-Michel Riel, Gordon Marshall, and 
Sonia O’Brien-Colterman were elected to the three positions. Ryan Ward, Sammi Basha, and 
Cristina Machado were elected Alternate Directors.  

In April, members of the OAC attended the Canadian Labour Congress’ National Day of Mourning 
for workers killed or injured on the job. The OAC also took part in financial solidarity actions, 
donating to the Punch Up Collective for their May Day activities and a shared cost initiative with the 
PSAC-NCR Health and Safety Committee to offer First Aid courses to members in May. OAC also 
organized a delegation to the Rainbow Rally in Ottawa. Protesting for 2SLGBTQIA+ community 
members and offering first aid and marshal support to event organizers. 

May’s meeting brought about three new sub-committees, Telework (RT(N)O lead by Gordon 
Marshall, Pride Support lead by Sonia O’Brien-Colterman, and Labour Day lead by Jean-Michel Riel. 
Over the next months what would become known as the RT(N)O working group would host 
organizing meetings, build connections to other government unions, support protests lead by other 
unions and organizations, culminating in PSAC protest against the forced return to office in 
Gatineau in August. These actions highlight what can happen through the power of member led, 
member supported action. 

The Pride sub-committee worked with the PSAC NCR Pride Committee to organize the region’s 
float. The OAC and Pride were able to share the financial and resource costs of planning such a 
large but important delegation.  

The Labour Day Committee was responsible for the NCR’s activities and overall involvement in the 
ODLC’s parade and picnic events. This was a valuable space for again for only harnessing the 
power of member involvement but also involving the PSAC in the larger local union community’s 
expression of labour power. 



The June meeting saw the Chair of the OAC, Ruth Lau MacDonald, become the Regional Executive 
Vice-President, opening the role at the OAC and causing an appointment of an Interim Chair from 
the OAC executive, per the OAC bylaws. Treasurer Jade Conrad was elected as the new chair for 
the remainder of the 2024-2025 term. Ryan Ward moved from Alternate Director to Treasurer in the 
same election. However, change is often the union movement’s only constant, and Jade has 
stepped down as of October. A new election has seen Gordon Marshall step in as Interim Chair of 
the Ottawa Area Council until the next AGM. Cristina Machado also became a Director.  

The meetings between June and October were a flurry of activity, supporting RT(N)O, Pride, and 
Labour Day, while engaging in developing new programing with the CNIB, and offering more 
financial solidarity support, first to NFP strike in April, and the Best Theratronics Strike in 
September. The OAC is also supporting member led programing such as the webinar on 
Environmental Racism and the union movement developed by PSAC members to inform the larger 
community of this impactful issue, as well as financial solidarity for the Bank Block Tenants and a 
protest against further attacks by the government on ODSP. The OAC is tying the PSAC more clearly 
to the union movement in Ottawa, and nationally, as well as becoming a more vocal supporter of 
spaces where the union and the community as a whole cross over.  

 

 

 
Re union du Conseil re gional 

Rapport de la pre sidence du CRO de 
mars a  octobre 2024 

Notre AGA, qui s'est tenue en mars, a élu par acclamation Ruth Lau MacDonald au poste de 
présidence, Jade Conrad au poste de trésorière et Jacqueline Lee au poste de secrétaire. Jean-
Michel Riel, Gordon Marshall et Sonia O'Brien-Colterman ont été élus aux directeurs et directrices. 
Ryan Ward, Sammi Basha et Cristina Machado ont été élus directeurs suppléants et directrices 
suppléantes.  

En avril, les membres du CRO ont participé à la Journée nationale de deuil du Congrès du travail du 
Canada pour les travailleurs tués ou blessés au travail. Le CRO a également pris part à des actions 
de solidarité financière, en faisant un don au Punch Up Collective pour ses activités du 1er mai et 
en participant à une initiative à frais partagés avec le Comité de santé et de sécurité de l'AFPC-RCN 
pour offrir des cours de premiers soins aux membres au mois de mai. Le CRO a également 
organisé une délégation au Rainbow Rally à Ottawa. Nous avons manifesté pour les membres de la 



communauté 2ELGBTQQIA+ et offert des services de premiers soins et de soutien aux 
organisateurs de l'événement. 

Lors de notre réunion de mai, trois nouveaux sous-comités ont été créés : Télétravail NON-RAB, 
dirigé par Gordon Marshall, Soutien à la Fierté dans la Capitale, dirigé par Sonia O'Brien-
Colterman, et Fête du Travail, dirigé par Jean-Michel Riel. Au cours des mois suivants, le sous-
comité NON-RAB a organisé des réunions d'organisation, établi des liens avec d'autres syndicats 
du gouvernement et soutenu des manifestations organisées par d'autres syndicats et 
organisations, dont le point culminant a été la manifestation de l'AFPC contre le retour forcé au 
pouvoir à Gatineau, en août. Ces actions mettent en évidence ce qui peut se produire grâce au 
pouvoir de l'action menée et soutenue par les membres. 

Le sous-comité Fierté dans la RCN a collaboré avec le comité Fierté dans la RCN de l'AFPC à 
l'organisation du char allégorique de la région. Le CRO et Fierté ont pu partager les coûts financiers 
et les ressources nécessaires à la planification d'une délégation aussi importante.  

Le comité de la Fête du travail était responsable des activités de la RCN et de la participation 
générale au défilé et au pique-nique de l'ODLC. Il s'agissait d'un espace important pour mobiliser 
la participation des membres, mais aussi pour faire participer l'AFPC à l'expression de la force 
syndicale de l'ensemble de la communauté syndicale locale. 

À la réunion de juin, la présidente du CRO, Ruth Lau MacDonald, est devenue vice-présidente 
exécutive régionale, ce qui a eu pour effet d'ouvrir le poste au CRO et d'entraîner la désignation 
d'une présidence intérimaire par l'exécutif du CRO, conformément aux ses règlements. La 
trésorière Jade Conrad a été élue à la présidence pour le reste du mandat 2024-2025. Ryan Ward 
est passé du poste de directeur suppléant à celui de trésorier lors de la même élection. 
Cependant, le changement est souvent la seule constante du mouvement syndical et Jade s'est 
retirée en octobre. À la suite d'une nouvelle élection, Gordon Marshall est nommé à la présidence 
intérimaire du Conseil de la région d'Ottawa jusqu'à la prochaine AGA. Cristina Machado est 
également devenue directrice.  

Les réunions qui ont eu lieu entre juin et octobre ont été très actives : soutien à NON-Rab, à la 
Fierté et à la Fête du travail, élaboration de nouveaux programmes avec l'INCA et solidarité 
financière, d'abord pour la grève du PFN en avril, puis pour la grève de Best Theratronics en 
septembre. Le CRO appuie également des programmes dirigés par les membres, comme le 
webinaire sur le racisme environnemental et le mouvement syndical élaboré par les membres de 
l'AFPC pour informer la communauté élargie de cette question importante, ainsi que la solidarité 
financière avec les locataires de la Bank Block et une manifestation contre les nouvelles attaques 
du gouvernement à l'égard du POSPH. Le CRO lie plus clairement l'AFPC au mouvement syndical à 
Ottawa et à l'échelle nationale, et devient un partisan plus actif des espaces où le syndicat et la 
communauté dans son ensemble se croisent. 


