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Chers confréres, consceurs et ami-e-s,

Ces derniers mois ont été riches en activités dans notre région et dans tout le pays, et
j'ai travaillé sans relache pour vous soutenir. L'évolution rapide du paysage politique,
|'état actuel des Etats-Unis et les menaces qui pésent sur nos lieux de travail sont
autant de sujets qui me préoccupent, tout comme ils vous préoccupent.

J'ai travaillé sans cesse avec le reste de |'équipe de I'AFPC, nos comités régionaux et
nos militants infatigables sur le terrain pour créer des changements ici dans la RCN.

Je suis heureuse de vous faire part de quelques-uns des travaux réalisés dans mon
bureau et dans toute la région depuis notre derniere réunion en octobre 2024. Les
quatre derniers mois ont été marqués par un engagement et une mobilisation
diversifiée des membres, ainsi que par un travail actif avec les partenaires
communautaires et une collaboration intersyndicale. Je suis toujours impressionnée
par le dévouement et les efforts inlassables des militants de la région, et je me réjouis
de continuer a travailler ensemble tout au long de I'année 2025.

Les comités régionaux de la RCN ont travaillé fort au cours des derniers mois. Alors
qu'ils finalisaient leurs budgets et leurs priorités pour le prochain cycle, ils ont
également planifié et participé a de nombreux événements qui ont permis de
terminer I'année sur une bonne note. Ces événements ont contribué a renforcer le
sens de la communauté au sein de notre région, ainsi qu'entre notre syndicat et
d'autres partenaires de la communauté locale et du mouvement syndical.

L'agent(e) régional(e) d'action politique et de communication a pris ses fonctions le 2
décembre et s'efforce d'améliorer les communications avec les membres par le biais
de nos canaux de médias sociaux, de nos bulletins d'information électroniques et de
notre site Web. Je suis heureux d'avoir pu démarrer en 2025 avec un bureau doté
d'un personnel complet, afin que nous puissions nous concentrer sur le travail crucial
dont les membres ont besoin.

En solidarité,

T LA LSRR Y

Ruth Lau MacDonald
Pronoms : Elle/She/Her
Vice-présidente exécutive régionale de 'AFPC-RCN
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Mises a jour financieres

Finances régionales

En avril 2023, I'AFPC-RCN a retenu les services de Numeris CPA pour la vérification
de ses états financiers. Au cours de son premier cycle de vérification, Numeris a
entrepris la vérification des états financiers pour les exercices 2020, 2021 et 2022. Au
cours du deuxieme cycle de vérification, elle a entrepris la vérification des états
financiers pour |'exercice 2023.

Dans une lettre datée du 13 janvier 2025, Andrea Poole, CPA principale chez
Numeris, a partagé ce qui suit avec la VPER-RCN :

"Je comprends que les membres de I'AFPC-RCN sont préoccupés par |'état
des rapports financiers et qu'il a été question d'entreprendre une vérification
judiciaire. A mon avis, cela n'est pas nécessaire et ne permettrait pas
d'atteindre les résultats souhaités par les membres. Pour les années 2020 a
2023, tous les fonds de I'AFPC-RCN peuvent étre comptabilisés et tous les
déboursés peuvent étre retracés jusqu'a un bénéficiaire nommé. La difficulté
demeure qu'en |'absence de connaissances historiques, il estimpossible de
rattacher chaque transaction individuelle a une catégorie de dépenses ou
d'expliquer I'objet du décaissement. Une vérification judiciaire n'apportera pas
ces réponses”.

En décembre, le bureau de la VPER-RCN a commencé a travailler en étroite
collaboration avec Numeris CPA afin de réviser et d'améliorer |'utilisation du logiciel
de comptabilité et d'établir un nouveau systéme de suivi des dépenses qui reflete les
besoins de la région en matiere de rapports. Ce travail comprend le recodage des
dépenses régionales dans un nouveau plan comptable, le téléchargement des
factures et des recus historiques et la configuration du logiciel de maniére a réduire
la probabilité d'erreurs de la part des utilisateurs. Mon équipe est également en train
de créer un guide d'utilisateur afin qu'a I'avenir, tous les membres du personnel et
les trésoriers sachent comment utiliser le logiciel de comptabilité QuickBooks (QB).

Conformément a l'article 10 g) des Statuts, Les recettes et dépenses du CRCN de
I’AFPC feront I'objet d'une vérification d'attestation annuelle effectuée au mois de
mars de chaque année par une vérificatrice ou un vérificateur agréé indépendant. La
vérificatrice ou le vérificateur est choisi lors de la premiére réunion de I'année
du CRCN de I’AFPC.
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Rapports financiers REVP-NCR

Conformément a |'affectation régionale des fonds du Bureau national de I'AFPC, telle
que décidée par le Comité exécutif de I'Alliance (CEA), I'AFPC-RCN aura acces a des
fonds destinés a des activités précises qui ne sont pas transférés dans les coffres
régionaux. Cela signifie que le Bureau national de I'AFPC détient certains fonds et
que leurs dépenses doivent étre approuvées par la VPER. Ces allocations régionales
se rapportent aux lignes budgétaires suivantes :

Allocations régionales de I'AFPC pour la RCN

Ligne budgétaire/activité Montant 2025-2027
Education régionale $1,342,000
Initiatives pour les jeunes travailleurs | $63,400

et travailleuses
Développement des sections locales | $96,000
Initiatives des délégué-e's syndicaux | $28,700
Communications régionales $15,750
Campagnes régionales $300,000

Les fonds du conseil régional, ainsi que les montants de base ou fixes alloués a des
structures régionales spécifiques (par exemple, les comités régionaux des droits de la
personne, les conseils régionaux, etc.). Les fonds transférés au compte régional et
relevant de la gouvernance et de ['autorité du Conseil de la RCN sont rapportés par
le trésorier régional.

La VPER est la mieux placée pour rendre compte des lignes budgétaires
susmentionnées, étant donné qu'elle a la responsabilité, ['autorité et le role de
superviser ou d'administrer les fonds. A ce titre, le CRCN recevra une mise a jour
financiere de la part de la VPER lors de chaque réunion du Conseil.

En tant que VPER, j'ai l'intention de proposer a I'exécutif du CRCN des modifications
du reglement soulignant les points spécifiques que les rapports du VPER au Conseil
devraient inclure.
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Negociations

PSAC-UNE 70369 - Meilleure Theratronics

Depuis 295 jours, les travailleurs et travailleuses de Best Theratronics tiennent la
ligne de piquetage. Nos camarades d'Unifor ont conclu un accord avec Best
Theratronics et ont ratifié leur nouvel accord de principe le 23 février. Nous espérons
que I'employeur reprendra bientét les négociations avec un accord.

Accords de principe conclus
Depuis la derniére réunion du CRCN en octobre 2024, les unités de négociation
suivantes ont conclu des accords de principe :

e Armée du Salut Ottawa, Centre Booth (section locale 73100)

e Aéroport d'Ottawa (section locale 70701 de I'AFPC-CET)

Vote du groupe SV

Les membres du groupe Services opérationnels (SV) ont organisé un vote le mois
dernier afin de déterminer la procédure de résolution des conflits pour leur prochain
cycle de négociations. Les membres ont voté en faveur de I'arbitrage. Si le processus
de négociation aboutit a une impasse, un arbitre ou comité d'arbitrage indépendant
rendra une décision finale et exécutoire sur les questions non résolues, et les
membres n'auront plus 'option de faire la gréve.

Conseil du Trésor

La semaine derniere, 'AFPC a signifié un avis de négocier au Conseil du Trésor au
nom de 125 000 fonctionnaires fédéraux membres des groupes PA (Services des
programmes et de I'administration) et TC (Services techniques). Au cours des
prochaines semaines, un méme avis sera envoyé au nom des 12 000 membres des
groupes SV (Services de |'exploitation) et EB (Enseignement et bibliothéconomie).

Parcs Canada

Les membres qui travaillent a Parcs Canada se préparent pour la prochaine ronde de
négociations et I'AFPC a lancé un appel a revendications contractuelles. Les
propositions doivent étre soumises au plus tard le 21 mars 2025 :
https://syndicatafpc.ca/negos-avec-parcs-canada-exprimez-vous
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Action politique et mobilisation

Flections provinciales - Ontario 2025

Le bureau de la VPER-RCN a travaillé avec le Conseil régional d'Ottawa (CRO), le
comité d'action politique de la région, afin de mobiliser les gens autour des élections
provinciales de I'Ontario. L'échéancier de I'élection était trés court, mais nous avons
été en mesure d'organiser des assemblées d'informations lundi et mardi dans les
circonscriptions clés de : Kanata-Carleton, Ottawa-Centre et Ottawa Ouest-Nepean.

Nous avons également publié du contenu sur notre site Web et on a envoyé des
textos aux membres afin de leurs encourager a se rendre au bureau de vote. Lors de
I'élection de 2022, 4,7 millions de personnes ont voté... mais plus de 6 millions
d'électeurs se sont abstenus. Il était donc crucial que nos membres puissent se
présenter le jour de I'élection et voter.

Fédération du travail de I'Ontario

Au cours des derniers mois, mon bureau a participé activement aux activités de la
Fédération du travail de I'Ontario (FTO). Depuis novembre, j'assiste a des réunions
régulieres pour soutenir la stratégie politique et la planification de la mobilisation
pour les élections provinciales. Les réunions avec la FTO se poursuivront au cours de
la période précédant les élections fédérales anticipées.

Flections fédérales - 2025

A I'approche des élections fédérales, et compte tenu de la probabilité d'une élection
précoce, j'ai travaillé avec des équipes du Bureau national de I'AFPC et du Conseil
régional d'Ottawa pour commencer a élaborer une stratégie régionale visant a
mobiliser et a faire participer les membres. Les partis libéral et conservateur ont
clairement indiqué qu'ils avaient l'intention de réduire le nombre d'emplois dans la
fonction publique fédérale. La mobilisation et I'engagement sur les questions clés de
I'AFPC, comme le travail a distance et le réaménagement des effectifs, seront
I'occasion de discuter avec les membres de lI'impact des élections fédérales sur eux
en tant que travailleurs et travailleuses et en tant que citoyens et citoyennes.

Si vous souhaitez participer a ce travail d'organisation, veuillez envoyer un courriel a
oac-cro@psac-afpc.com

Congreés du travail du Canada

Le 26 novembre 2024, j'ai participé a la journée annuelle de lobbying du Congres du
travail du Canada (CTC) avec le député conservateur Jamil Jivani pour discuter des
soins de santé, de la gouvernance et du co(t de la vie. J'ai également discuté avec la
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sénatrice Salma Ataullahjan de l'importance du travail d'aide et des soins ainsi qu’a
I'impact de la crise du logement. J'ai également travaillé a |'établissement d'une
relation de travail étroite avec le CTC-Ontario avant les élections fédérales, surtout en
ce qui concerne le partage de matériel d'apprentissage et I'optimisation des
possibilités de formation pour les membres de I'AFPC-RCN.

Evénements régionaux

¢ Le travail a distance pour réimaginer la ville, le 29 octobre : L'AFPC-RCN
s'est jointe a des partenaires syndicaux et communautaires locaux pour
célébrer le lancement d'une coalition communautaire pour le travail a distance
a Ottawa. Cet événement a mis en évidence le soutien au travail a distance et
ses multiples avantages pour les travailleurs et travailleuses, ainsi que la
participation active de I'AFPC-RCN au sein de la communauté.

o Présentation du film « Polytechnique » le 21 novembre : Le Comité
régional des femmes d'Ottawa et le Comité régional des femmes
francophones de la RCN (CRFF) ont organisé une présentation du film
« Polytechnique » pour marquer le 30¢anniversaire du massacre. L'événement
a attiré un grand nombre de personnes et a suscité un vif intérét.

e Les « Yannies » le 30 novembre : « Youth Action Now », un organisme sans
but lucratif qui offre des ressources et des micro-subventions aux groupes
dirigés par des jeunes dans la région d'Ottawa-Gatineau, a organisé les
« Yannies », sa cérémonie annuelle de remise de prix. Le Comité des jeunes
travailleurs de la RCN a organisé une délégation pour participer a I'événement
et soutenir I'important travail effectué par ce groupe communautaire.

¢ Rassemblement régional des fétes le 3 décembre : Tous les comités
régionaux ont organisé une féte de la période des fétes pour célébrer leur
travail au cours de I'année écoulée et encourager les liens entre les membres
et les communautés a l'approche de la saison des fétes. La VPER-RCN a
prononcé le discours d'ouverture de I'événement.

e Rassemblement pour le télétravail le 5 décembre : Pendant I'heure du
diner, des militants du SESJ et du Conseil régional d'Ottawa ont collaboré
avec des militants de I'ACEP pour organiser un rassemblement en faveur du
télétravail a I'extérieur du 90, rue Elgin. Le rassemblement comprenait des
discours de la VPER-RCN, du président de I'ACEP et de Nancy Peckford,
mairesse de North Grenville. Le rassemblement a également donné lieu a des
échanges directs avec les membres de I'immeuble et a la distribution de
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matériel de campagne sur le travail a distance portant la marque de I'AFPC-
RCN.

Journée internationale des personnes handicapées le 5 décembre : Le
comité d'accés des membres ayant un handicap de la RCN a organisé un
événement pour marquer la Journée internationale des personnes
handicapées (JIPH). Priscilla Gagné, judoka paralympique médaillée, a parlé
de sa carriere sportive et de ses expériences avec les handicaps. La VPER-RCN
a prononcé le discours d'ouverture de |'événement.

Vigile pour la Journée nationale d'action et de commémoration sur la
violence faite aux femmes le 6 décembre : Le Comité régional des femmes
d'Ottawa et le Comité régional des femmes francophones de la RCN ont
organisé une délégation de I'AFPC-RCN a la vigile d'Ottawa pour la Journée
nationale d'action et de commémoration sur la violence faite aux femmes. Cet
important événement communautaire a donné lieu a des discours et a une
collaboration avec nos partenaires communautaires.

Journée internationale des droits de la personne le 12 décembre : Le
comité d'action des membres raciaux visibles de la RCN a organisé un
événement pour célébrer la Journée internationale des droits de la personne.
L'événement comprenait la remise de prix de reconnaissance par le comité,
une présentation sur la relation entre les cheveux et les droits de la personne
par une conférenciére invitée, et une présentation par une organisation
communautaire (« Justice for Migrant Workers »). La VPER-RCN a prononcé le
discours d'ouverture de |'événement.

Visionnement du film « Sugarcane » le 11 février : En partenariat avec le
Cercle d'action autochtone, nous avons organisé une séance de visionnement
du film « Sugarcane », en lice pour un Oscar, suivie d'une discussion animée.
L'événement a été un grand succes et les participant-e's se sont beaucoup
impliqués dans la discussion sur ce film important.
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Collaborations de I'AFPC-RCN

Travailler avec les comités

Nous avons la chance, dans la RCN, d'avoir de nombreux comités régionaux actifs et,
en tant que VPER-RCN, je me suis efforcée de les soutenir dans le cadre de mon
travail. J'ai rencontré les dirigeants de tous les comités régionaux au cours du mois
de janvier afin d'en apprendre davantage sur leurs priorités et sur la facon dont mon
bureau pourrait les aider a atteindre leurs objectifs pour I'année. J'ai également
assisté aux AGA des comités pour présider leurs élections et accueillir les nouveaux
membres de |'exécutif.

Au cours des prochains mois, mon bureau continuera a soutenir les activités de ces
comités, ainsi que la planification des conférences régionales prévues a I'automne
2025 et a 'hiver 2026.

Travailler avec le Bureau de direction du CRCN

Le Bureau de direction du CRCN (BDCRCN) s'est réuni pendant deux jours, les 31
janvier et le 1er février afin de discuter des priorités régionales et d'examiner une
premiére version du projet de budget régional. Entant que VPER, j'ai l'intention de
continuer a convoquer ces réunions plus approfondies du BDCRCN selon les besoins
et les circonstances. Au cours des prochains mois, le BDCRCN mettra en place un
comité permanent pour traiter des réglements avant I'assemblée générale annuelle
(AGA) régionale. Le BDCRCN a également noté la nécessité de revoir et de mettre a
jour le mandat des comités régionaux. Un autre comité permanent du BDCRCN
achévera ce travail avant la réunion d'automne.

Travailler avec des éléments

En tant que VPER de la RCN, je reconnais I'importance de travailler en coordination
stratégique et en collaboration avec les 12 éléments qui représentent les membres
de cette région. Il y a plus de 66 000 membres dans la RCN, ce qui nécessite une
table nationale de dirigeants pour assurer le partage d'informations, la souplesse de
nos réponses aux problemes des membres et une compréhension globale des défis
des membres.

En mars, une note de service sera envoyée aux présidents nationaux des Eléments
pour les informer du rétablissement d'une Table des dirigeants nationaux de la RCN.
J'inviterai les éléments a envoyer des représentants régionaux, en gardant a |'esprit
que la structure de chaque élément est différente.
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Agenda régional prospectif

Date Activité

: Appel a candidatures pour le comité des résolutions
Avril 2025 du CRCN
Le 2 mai 2025 Date limite de soumission des résolutions a I'AGA de

I'AFPC-RCN

Du 13 au14 juin 2025

AGA de I'AFPC-RCN

Fté 2025

BDCRCN - Accueil et rassemblement

Automne 2025

Conférence régionale des femmes

Réunion du Conseil de I'AFPC-RCN (automne)

Conférence régionale sur la santé et la sécurité

Du 17 au 21 novembre
2025

Convention de la Fédération du travail de |'Ontario

Hiver 2026

Conférence régionale des personnes racisées

Réunion du CRCN (Hiver)

Du 4 au 7 juin 2026

Congrés régional triennal de I'AFPC-RCN




	Mises à jour financières
	Finances régionales
	Rapports financiers REVP-NCR

	Négociations
	PSAC-UNE 70369 - Meilleure Theratronics
	Accords de principe conclus
	Vote du groupe SV
	Conseil du Trésor
	Parcs Canada

	Action politique et mobilisation
	Élections provinciales - Ontario 2025
	Fédération du travail de l'Ontario
	Élections fédérales - 2025
	Congrès du travail du Canada

	Événements régionaux
	Collaborations de l'AFPC-RCN
	Travailler avec les comités
	Travailler avec le Bureau de direction du CRCN
	Travailler avec des éléments

	Agenda régional prospectif

