
 

 
Rapport de la présidente (mai – décembre 2024) 

De mai à décembre 2024, le Comité régional des femmes d’Ottawa (CRFO) a continué de favoriser 
la communication et la collaboration et de s’attaquer aux problèmes systémiques au sein de 
l’AFPC et de la société en général. Nous avons souligné le besoin d’inclusion dans les processus de 
leadership et de prise de décision, en veillant à ce que nos actions reflètent un véritable esprit 
d’alliance. Les discussions ont souvent porté sur des enjeux sociaux cruciaux tels que l’itinérance, 
la santé mentale et les pratiques de recrutement en milieu de travail, tous abordés dans le cadre de 
diverses activités et initiatives. 

Activités et initiatives importantes 

1. Fierté dans la Capitale et défilé de la fête du Travail – Notre participation à ces deux 
défilés a été couronnée de succès, démontrant notre engagement envers l’inclusivité et la 
solidarité. 

2. Manifestation contre le retour obligatoire au bureau – Les membres du CRFO ont 
participé activement à la manif pour défendre les droits des travailleuses et travailleurs, 
ainsi que le droit de se syndiquer. 

3. Conférence sur la violence et le harcèlement en milieu de travail (16-17 
septembre 2024) – Quatre membres ont assisté à la conférence de Montréal sur la violence 
conjugale et familiale, enrichissant ainsi notre approche contre la violence en milieu 
professionnel. 

4. La rue, la nuit, les femmes sans peur (19 septembre 2024) – Le comité a participé à 
l’activité « La rue, la nuit, les femmes sans peur » au parc Minto, une soirée marquante 
visant à sensibiliser à la violence fondée sur le genre et à soutenir les survivantes. 

5. Vigile Sœurs par l’esprit (4 octobre 2024) – L’activité commémorative sur la Colline du 
Parlement a honoré les femmes disparues, suscitant des conversations sur la violence 
fondée sur le genre et la sécurité. 

6. Projection du film Polytechnique (novembre 2024) – En collaboration avec le CRFF, nous 
avons organisé une projection du film Polytechnique au cinéma Mayfair pour marquer 
l’anniversaire de la tuerie. Cette activité avait pour but de sensibiliser le public à la violence 
fondée sur le genre et a suscité une grande participation. 

7. Souper des Fêtes des comités (décembre 2024) – Aux côtés du CRO, du Comité 
d’éducation et du CAMAH, nous avons organisé une activité entre comités. Le repas, 
préparé par le Chef Ric’s de La Mission d’Ottawa, a été un succès et nous espérons voir 
davantage de comités participer l’an prochain. 

8. Vigile contre le féminicide (6 décembre 2024) – Les membres du CRFO ont participé à la 
vigile annuelle contre le féminicide au parc Minto, soulignant les effets dévastateurs de la 
violence contre les femmes. 



 

Regard sur l’avenir – En 2025, le CRFO s’engage à poursuivre ses travaux sur des initiatives clés : 

• Finalisation des statuts – Finaliser les statuts du comité sera une priorité en 2025, une 
tâche qui a été retardée en 2024. 

• Conférence régionale des femmes – Nous organiserons cette conférence importante pour 
mobiliser nos membres et promouvoir l’inclusivité. 

• Reprise des initiatives reportées – La formation sur les finances, initialement prévue en 
2024, sera reprise afin d’offrir une éducation financière précieuse à nos membres. 

• Changement de nom du CRFO – Nous explorerons la possibilité de renommer le comité 
pour mieux refléter l’inclusivité et la diversité de nos membres. Cette réflexion se 
poursuivra en 2025. 

En conclusion, la deuxième moitié de 2024 a été productive et marquante pour le CRFO. Nous 
sommes fières du travail que nous avons accompli, des enjeux que nous avons soulevés et de la 
solidarité que nous avons forgée au sein de notre communauté. Nous poursuivrons nos efforts afin 
de créer un avenir davantage inclusif et solidaire pour toutes et tous. 


