Rapport d’activités 2024 du Comité d’action des membres raciaux
visibles (CAMRYV)

Période visée : février a décembre 2024

29 février — Activité du Mois de I’histoire des Noirs

Le CAMRYV a organisé un grand événement en I’honneur du Mois de
I’histoire des Noirs qui était axé sur I’apport des personnes noires dans
la fonction publique et ailleurs. L’activité mettait en vedette deux
conférencicres dynamiques : Fabierre Bonaparte, présidente du Réseau
des professionnels noirs, Services publics et Approvisionnement Canada,
et Tasia Brown, conseillere politique pour Chris Aylward, président de
I’AFPC.

Celles-ci ont puisé dans leurs expériences et connaissances pour
alimenter un dialogue sur la représentation, I’inclusion et la promotion

continue de 1’équité dans la fonction publique.



21 mars — Déclaration sur I’élimination du racisme

A I’occasion de la Journée internationale pour 1’élimination de la
discrimination raciale, le CAMRYV a fait une déclaration publique
réaffirmant sa détermination a combattre le racisme. Cette déclaration
soulignait ’'importance de I’action collective dans la lutte contre la
discrimination systémique et la promotion de I’égalité au travail et dans

la société.

29 aoiit — Festivités du Jour de I’émancipation

Le CAMRY a souligné le Jour de I’émancipation par un événement
inspirant honorant I’abolition de I’esclavage au Canada. Points saillants
de I’activité : mot de bienvenue et introduction par Sandra Griffith-
Bonapart, coprésidente du CAMRYV; discours émouvant de 1’orateur
principal Larry Rousseau, vice-président du Congres du travail du
Canada et ancien vice-président régional de I’ Alliance de la Fonction
publique du Canada; spectacle culturel par des artistes locaux célébrant

la résilience et 1’héritage culturel des communautés noires par la



musique et le récit; mot de la fin par Edith Nganga, coprésidente du

CAMRW.

12 décembre — Activité de la Journée internationale des droits de la
personne

Pour souligner la Journée internationale des droits de la personne, le
CAMRYV a organisé¢ une activité¢ de 18 h a 20 h. L’événement a servi de
plateforme aux discussions sur I’importance de protéger et promouvoir
les droits de la personne. Sarah Kisitu, conseillére en droits de la
personne, a parlé de 'importance des cheveux pour différentes
communautés racisées, de leur role dans la discrimination raciale et
religieuse, et de différents instruments législatifs (ex. : la lot CROWN
aux Etats-Unis) qui pourraient étre mis en place pour protéger ces
communautés de la discrimination.

L’événement s’est terminé par une cérémonie de remise de prix a des
personnes ayant fait preuve d’un dévouement exceptionnel dans la

promotion des droits de la personne au travail et dans la société.



Conclusion

En 2024, les activités et initiatives du CAMRYV ont mis en valeur
I’importance de 1’¢galité raciale, du patrimoine culturel et des droits de
la personne. Ces activités illustrent la détermination du CAMRYV a
favoriser I’inclusion, le dialogue et les changements systémiques dans la
fonction publique et ailleurs.

Préparé par : Sandra Griffith-Bonaparte

Coprésidente du CAMRV



