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Comité acces des membres ayant un handicap (CAMH)
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Karen Kenniphaas (présidente)

Apercu

Pendant I'été, le CAMH a travaillé sur un plan d’information sur la Loi canadienne sur
I'accessibilité, qui favorisera 'abandon des mesures d’adaptation formelles et/ou de
I'obligation d’adaptation et facilitera le respect des droits d’accés sans documentation inutile,
sans longues procédures d’approbation et sans consultation entre la direction et les relations
de travail qui pouvaient compromettre la confidentialité pour nos membres ainsi que la

réputation de 'employeur quant a ses préférences.

Ce type de sensibilisation soutiendra directement les membres en leur donnant les moyens
d’agir et en leur fournissant des renseignements précis, une compréhension des politiques et
de la législation, des outils et des ressources, ainsi que la confiance nécessaire pour
défendre eux-mémes leurs intéréts et favoriser des changements culturels la ou ils se sentent

a l'aise de le faire.

L’un des objectifs du CAMH est de faire ressortir le fait que I'accés et I'inclusion profitent a
tout le monde dans le mouvement syndical, dans les milieux de travail et dans la société. Le
concept « Inclusif par sa conception et accessible par défaut » implique de reconnaitre et
d’éliminer les barriéres comportementales. Etre pleinement informé et comprendre les
traumatismes aide les gens a tous les niveaux dans la prise de décisions et la circulation de
l'information. Notre force découle de nos connaissances et de nos expériences de vie.

Embrassons-la!

Réunions

Les membres du comité exécutif se sont réunis en juillet et aolt, surtout pour travailler en
sous-comité sur la formation, les résolutions, le Sommet Acceés, etc. Les réunions ordinaires
ont lieu le premier jeudi du mois de janvier a juin, puis de septembre a novembre.

En décembre, nous n'avons pas de réunion, mais tenons une activité pour souligner la
Journée internationale des personnes handicapées.
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Parfois, les réunions de mai ou de juin sont remplacées par les célébrations de la Semaine
nationale de I'accessibilité, qui commence le dernier dimanche de mai.

Cette année, la Journée internationale des personnes handicapées et la Journée
internationale des droits de la personne seront peut-étre célébrées conjointement le

10 décembre. Un comité d’organisation sera mis en place. Sile CAMH ne peut pas participer
virtuellement a un événement hybride, il organisera son propre événement virtuel pour la
Journée internationale des personnes handicapées le 5 décembre. Détails a venir.

Activités

Consultation avec le caucus des personnes ayant un handicap de la Fédération du travail de
I'Ontario tous les deux mois pendant toute I'année.

Travaillé en étroite collaboration avec le Comité régional de santé et sécurité pour discuter
des questions d’acces et d’inclusion dans ce comité, dans I'espace syndical et dans les
milieux de travail.

Il a été trés utile de participer a des conférences nationales et régionales (triennales) tout en
préparant les Conférences nationales Equité (qui auront lieu en mai 2026) pour garantir que
I'accés et l'inclusion soient a la base de tous nos préparatifs, tout comme que le respect et
l'intégrité doivent caractériser toutes les relations de travail, quel que soit 'espace dans
lequel nous nous trouvons.

Le CAMH fait la promotion d’'un document de synthése qui a été envoyé aux dirigeants du
gouvernement et des syndicats, y compris au greffier et aux greffiéres adjointes du Conseil
privé, sur les risques de 'examen des dépenses pour les gains réalisés en matiére
d’accessibilité et d’inclusion grace a la Loi canadienne sur I'accessibilité et pour les quelque
7 000 personnes ayant un handicap qui ont été embauchées au cours des trois derniéres
années. Ce document, publié par le Réseau interministériel des présidents de comités des
personnes en situation de handicap et en matiére d’accessibilité, trouvera certainement un
écho aupreés de toutes les communautés et de toutes les personnes salariées, car la
suppression des obstacles auxquels se heurtent les personnes ayant un handicap profite a
tous.




