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Comité d'éducation 
Mars à septembre 2025 

Rapport soumis par : Chantal Fortin, présidente du comité 

 

  

Aperçu 

Au sein de l’AFPC, les bureaux régionaux et le personnel syndical ont le 

mandat d’offrir la formation syndicale. Le rôle du Comité d’éducation de 

l’AFPC-RCN est de promouvoir l’éducation syndicale au sein du Conseil 

de région. Nous discutons des enjeux liés à la formation dans la RCN et, 

au besoin, formulons des recommandations à la VPER, à l’agent 

d’éducation régional, à la coordonnatrice du bureau régional et à 

l’exécutif de l’AFPC-RCN. Nous cherchons à appuyer le développement 

de stratégies créatives pour renforcer l’éducation syndicale. 

 

Ce rôle devient toutefois de plus en plus difficile. Malgré nos 

recommandations et nos suivis constants auprès du bureau régional, 

l’horaire des formations automnales a été publié tardivement, bien qu’on 

nous ait assuré qu’il serait disponible en juin. Des informations sur le taux 

de participation de formations passées et le nombre d’inscriptions sur les 

formations à venir sont difficiles à obtenir. Et plusieurs membres nous ont 

aussi signalé des retards dans l’envoi des lettres d’autorisation syndicale 

ainsi qu’un nombre insuffisant de formations offertes. 

 

Saviez-vous que certaines de nos récentes formations n’ont atteint 

qu’un taux de participation de 40 %? 

L’une des causes de ces difficultés semble être la surcharge de travail du 

personnel, combinée à un taux d’absentéisme élevé, à un effectif 

insuffisant et le manque de collaboration avec le Comité d’éducation. 

 

Nous constatons également un important déséquilibre entre le nombre de 

membres et celui du personnel syndical dans la RCN, comparativement 

aux autres régions de l’AFPC. C’est pourquoi nous planifions une activité 
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de lobbying auprès de nos représentant-es élus-es au Conseil national 

d’administration de l’AFPC. Nous en sommes encore aux premières 

étapes de cette initiative, mais espérons pouvoir partager davantage 

d’information lors de la réunion du Conseil de région. 

 

Nous demeurons engagés et déterminés à poursuivre des initiatives 

éducatives inspirées par les commentaires reçus à la suite de notre 

sondage régional sur l’éducation mené à la fin de l’année dernière. Nous 

souhaitons continuer à encourager et à promouvoir l’apprentissage entre 

membres dans notre région. Nous invitons toutes les personnes 

militantes et/ou expertes en la matière à partager leurs idées et à 

collaborer avec le comité pour offrir des occasions d’apprentissage entre 

membres. 

 

Nous remercions la VPER de son soutien et de ses efforts pour obtenir 

des données et des réponses auprès du bureau régional. 

 

Quelques initiatives récentes du Comité d’éducation : 

• Un nouvel exécutif a été élu à notre assemblée générale annuelle 

(AGA) le 17 juin 2025. 

• Soutien à la participation de membres de la RCN au Sommet du 

progrès 2025 de l’Institut Broadbent, la plus grande conférence 

progressiste au Canada. Le Comité a offert une aide de 100 $ à 

quatre (4) membres pour couvrir certains frais (transport, 

stationnement, etc.). 

• Promotion des formations offertes par le Programme d’apprentissage 

mixte (PAM). 

• Promotion de la formation sur la prévention du suicide. 

• Collaboration à la coordination et à la promotion de la formation en 

Premiers soins en santé mentale. 

 

 

Réunions (depuis la dernière rencontre du Conseil de région) 

https://commissionsantementale.ca/communiques/hc/premiers-soins-en-sante-mentale-canada-et-ambulance-st-jean-elargissent-lacces-a-la-formation-en-sante-mentale-2/
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18 mars 2025 

15 avril 2025 

20 mai 2025 

17 juin 2025 

 

 

Activités (depuis la dernière rencontre du Conseil de région) 

Soutien à la participation de membres de la RCN au Sommet du progrès 

2025 de l’Institut Broadbent - 400 $ 

Don au fonds de grève Best Theratronics - 1000 $ 

Promotion de formations de l’AFPC-RCN et de d’autres organisations 

 

 

Mise à jour sur le budget 

Solde initial  

(au dernier rapport) 

Solde final  

(dernier jour du rapport actuel) 

6,300$ 4,900$ 

 


