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Comité régional des femmes d’Ottawa (CRFO)

Procés-verbal de la réunion du 13 novembre 2025
Présences:

Burcu Gurkan, présidente x

Nathalie Dumais (SEIC 10452), présidente (absente)
Holly Trojan (UEDN 70605), trésoriere x

Sharon Odell (SLCD 70397), secrétaire x

Julie Laska, agente de communications (absente)

Rose Touhey, hbte de la réunion Zoom x

Isabelle Beaudoin, hote suppléante de la réunion Zoom (absente)

Rasha Alnaqueeb x

Renée Amiotte (absente)

Gurpreet Bajwa (absente)

Yagusha Bodnar (UCET 7073) (absente)
Anne-Marie Bostic (absente)

Maureen Brennan (SESJ 70165) (absente)
Beverly Brown (SEN 70181) (absente)
Sonia Colterman (absente)

Victoria Coxson (absente)

Leah Dauphinee (section locale 630) (absente)
Abby Dionne (SEN 70080) (absente)
Tracey Evans (UEDN 70605) x

Meaghan Forbes x

Lisa Gregory (SEN 70381) x

Christine Griffin (absente)

Sandra Griffith-Bonaparte (absente)



Sam Hall (absente)
Kathleen Hart (absente)

Noha Haydari x

Zainab Kadhom (section locale 7038) x

Karen Kenniphaas (absente)

Zarina Khan (absente)

Hayley Millington (absente)

Jackie Monaghan x

Sandy Naidoo x

Edith Nganga (absente)

Annie Proulx (absente)

Joeli Reardon (SEIC 70705) x

Elissa Rogolino (SEI 70000) (absente)

Phoebe Webber (absente)

Reconnaissance des territoires traditionnels-17 h 30

Adoption de l’ordre du jour

Proposée par: Lisa Gregory
Appuyée par : Holly Trojan

Adoptée a 'unanimité

Proceés-verbal de la réunion du 10 septembre 2025
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Modification du procés-verbal : Burcu apportera les changements avant la traduction.

Proposée par : Holly Trojan
Appuyée par : Sandy Naidoo

Adoptée a unanimité
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La modification suivante sera apportée : Lisa réalise des peintures a 'aquarelle et peut les
offrir comme prix lors de la Conférence régionale des femmes d’octobre 2025. Il ne s’agit
pas de peintures sur soie. Burcu retirera la mention « soie » du procées-verbal.

Proposée par : Holly Trojan

Appuyée par : Lisa Gregory

Adoptée a 'unanimité

Rapport de la présidente

Conférence régionale des femmes 2025 de UAFPC (3-5 octobre) Hotel Cartier, Québec
La conférence a été un succes. Au total, 80 femmes y ont participé.

Il s’agit du plus haut taux de participation a ce jour pour une conférence régionale des
femmes.

Rose et Isabelle ont accompli un travail remarquable en matiére d’organisation, de
préparation et de soutien. Un grand merci! Lambiance de la conférence était marquée par
la joie et la convivialité.

La collecte de fonds au profit du refuge pour femmes Ingrid a également été un succes.
Des photos ont été prises et seront partagées prochainement par la photographe.

Réunion d’automne du Conseil de la RCN (25 octobre 2025)

Sharon et Holly ont représenté le CRFO a cette rencontre.

On discute des moyens de réduire les colits des conférences et de 'importance pour les
personnes inscrites de confirmer leur absence afin de permettre a d’autres membres d’y
participer.

On souligne également la nécessité d’augmenter la participation aux cours de UAFPC, aux
ateliers du Programme d’apprentissage mixte et aux autres formations. Les membres
inscrits doivent signaler toute absence afin de libérer des places.

Les cours de frangais, en particulier, requiérent davantage de participation, faute de quoi ils
sont souvent annulés. Les membres bilingues sont encouragés ay participer afin d’éviter
les annulations de derniere minute.

Conférence nationale sur la santé et la sécurité de UAFPC 2025 (26 au 28 septembre),
Hotel Sheraton, Toronto

Holly, Karen, Yagusha et Sharon y ont participé.

Le théme de la conférence portait sur les effets des changements climatiques sur le travail,
notamment pour les travailleuses et travailleurs exposés aux feux de forét, aux inondations
et aux températures extrémes. On a également mis 'accent sur UEPI destiné aux femmes.
Celui-ci differe de UEPI pour hommes, mais n’est pas toujours reconnu comme un enjeu de
sécurité lorsque ’équipement masculin est mal adapté aux travailleuses. Les femmes ont
généralement des hanches plus larges et une taille plus étroite. La majorité des EPI utilisés
sur les chantiers et dans les milieux de travail canadiens demeurent congus pour les
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hommes, ce qui entraine des lacunes en matiére de protection, un inconfort accru et une
efficacité réduite de 'équipement. Le port d’EPI congu pour les hommes expose ainsi les
travailleuses a des risques de blessures, a une protection inadéquate et a d’autres
préoccupations en matiere de santé et de sécurité.

En 2025-2026, il est temps que des EPl adaptés aux femmes soient congus dans une
optique de sécurité. Il faut aussi continuer de sensibiliser les personnes a ce sujet.

La conférence a également abordé les conditions de travail dans un contexte de
changements climatiques.

Par exemple, lorsque des membres du personnel, y compris des femmes, doivent travailler
a Uextérieur par temps de chaleur et d’humidité extrémes ou par grand froid, il faut non
seulement adapter les EPI, mais aussi assurer 'acces a un équipement approprié selon les
conditions météorologiques. Dans certains cas, les travaux pourraient devoir étre
suspendus jusqu’a ce que les conditions soient sécuritaires. Il est également nécessaire
d’effectuer des recherches et d’intégrer ces enjeux dans les politiques et les conventions
collectives.

Un autre exemple concerne les factrices et facteurs de Postes Canada. Dans certaines
régions du pays, les températures peuvent atteindre -40 °C, sans compter le
refroidissement éolien, ce qui complique considérablement la distribution du courrier porte
aporte.

ILest nécessaire de défendre la santé et la sécurité de toutes et tous a cet égard, d’autant
plus que les coups de chaleur sont de plus en plus fréquents et que les risques augmentent
avec l’age. La tolérance a la chaleur peut étre réduite d’environ 15 °C chez les travailleuses
et travailleurs plus 4gés comparativement aux plus jeunes.

Enfin, on a présenté la nouvelle « Trousse d’outils en santé et sécurité de UAFPC », remise
aux personnes déléguées par Uintermédiaire du portail électronique.

Conférence sur la santé et la sécurité de CAFPC-RCN 2025 (8 et 9 novembre) Hilton
Lac-Leamy, Gatineau

Noha, Holly, Karen, Yagusha, Beverly et Sharon ont participé a la conférence.

Un probleme lié a Uinscription en ligne a été corrigé (envoi d’une nouvelle invitation).

Le taux de participation était bon. Gilles Lavigne, président, et Karen Kenniphaas, vice-
présidente, ont coprésidé la conférence au nom du Comité de santé et de sécurité de la
RCN.

On a beaucoup aimé la place accordée a la santé mentale en milieu de travail dans le cadre
de la formation en santé et sécurité, ce sujet étant souvent moins abordé que la santé
physique.

Ily a eu des présentations sur les risques qui peuvent nuire a la santé mentale, ainsi que sur
les moyens de les reconnaitre et de les prévenir.

Noha a recommandé l'une des conférencieres, Berak Hussain, psychothérapeute agréée,
qui adonné une présentation sur le sujet « Favoriser des milieux de travail résilients : la
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santé et la sécurité psychologiques au moyen de stratégies pratiques, sensibles aux
traumatismes et a la diversité culturelle ».

Les autres conférencieres et conférenciers étaient : Julie Lavergne — Pensée critique et EPI
pour le cerveau; Denis St-Jean — Outils utiles et nouveaux défis en santé et sécurité, avec
présentation de la trousse d’outils de UAFPC (cette méme trousse a aussi été présentée lors
de la Conférence sur la santé et la sécurité de septembre); Stefanie Holmden - De
’épuisement professionnel au traumatisme moral au travail; Mary Ann Baynton — Le r6le
changeant de la santé et la sécurité dans la prévention des risques psychosociaux;

Kevin Hedges (CSTO) — Qualité de Uair en milieu de travail. Ily a également eu une table
ronde portant sur les perspectives nationales et leur application régionale.

Budget 2025 : reaménagement des effectifs, site Web de AFPC, formation,
information et séminaires

L'information publiée sur le site Web de CAFPC sera mise a jour a mesure que de nouveaux
renseignements seront disponibles concernant les programmes de retraite anticipée
élaborés par le gouvernement du Canada en collaboration avec le Conseil du Trésor. CAFPC
s’inquiete de la provenance des fonds destinés a ces programmes. Les personnes
retraitées ont cotisé a un régime comprenant un fonds tampon, lequel est maintenant
utilisé pour financer ces nouvelles mesures. Selon la proposition gouvernementale, les
fonctionnaires fédéraux pourraient se porter volontaires pour une retraite anticipée des
’age de 50 ans, sans pénalité liée aux années de service manquantes.

L’AFPC ignore encore 'ampleur exacte des coupes a venir. Les séances de formation sur le
réaménagement des effectifs sont offertes principalement dans les secteurs déja touchés
par des coupes a ’été et a 'automne 2025. Le site Web de UAFPC propose des ressources
éducatives sur ce sujet. Tous les ministéres seront touchés. Les effectifs restants verront
leurs charges de travail augmenter considérablement, ce qui accentuera les risques
d’épuisement professionnel.

Il est nécessaire de mobiliser les membres, de diffuser rapidement U'information et
d’accélérer ’'acces aux ressources de formation pour les personnes touchées. LAFPC
demande au gouvernement davantage de consultations ainsi qu’un échéancier juste.

Le ministere de la Défense nationale ne devrait pas étre touché par les coupes, puisqu’il est
actuellement en période d’embauche, notamment d’ingénieures et d’ingénieurs. Dans la
plupart des ministéres, les effectifs sont déja insuffisants, et de nouvelles coupes
poseraient d’importants défis.

Lors de la derniére vague de coupes, environ 3 000 postes ont été abolis sans préavis
suffisant. LAFPC tiendra d’autres réunions d’information sur le réaménagement des
effectifs. Les membres sont encouragés ay participer afin de demeurer informés.

Il existe également une préoccupation croissante quant au recours a Uintelligence
artificielle dans la fonction publique, pergue comme un moyen de réduire les co(ts, ce qui
pourrait entrainer de nouvelles coupes. L’AFPC tente d’intégrer des protections dans les
ARE afin de limiter le chdmage et d’assurer un suivi des effectifs pendant les périodes de
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sous-effectif. On souléve des questions quant a 'augmentation de ’épuisement
professionnel et aux répercussions des coupes sur les collectivités canadiennes,
notamment en ce qui concerne U'interruption ou le retard de services essentiels.

A venir

Séminaire de la Coalition d’Ottawa contre la violence faite aux femmes : Mettre fin a la
violence fondée sur le genre (le 19 novembre a 19 h, au Musée des beaux-arts du Canada)

Le CRFO recommande fortement aux membres de participer a cette activité, dans la mesure du
possible. Des frais s’appliquent pour la participation en personne, tandis que linscription en ligne
est gratuite. Le lien d’inscription figure a Uordre du jour du 13 novembre 2025.

Conférence nationale des femmes de CAFPC 2025 (21-23 novembre) Westin Castle Harbour
Hotel, Toronto

On rappelle que le CRFO a soumis une résolution portant sur 'éducation en matiere de violence
conjugale, laquelle nécessitera Uappui des membres. Cing personnes déléguées ou plus du CRFO
participeront a la conférence. Rose animera un atelier.

Conférence nationale Equité de ’AFPC 2026 (3-7 mai) Centre des congrés RBC, Winnipeg
La date limite pour le dép6t des résolutions est le 14 novembre 2025. La liste de personnes

déléguées sélectionnées sera annoncée en février 2026.

16 jours d’activisme — Mettre fin a la violence fondée sur le genre et a la violence conjugale (du
25 novembre au 10 décembre 2025)

L’édifice patrimonial de la Ville d’Ottawa sera de nouveau illuminé en violet cette année, grace au
parrainage d’Hydro Ottawa.

Commeémoration du 6 décembre 2025 (de 18 h a 18 h 30) : une cérémonie commémorative aura
lieu en hommage aux victimes de Polytechnique. Le comité souhaite une plus grande
représentation de CAFPC. Les personnes participantes sont invitées a s’habiller adéquatement en
fonction des conditions hivernales.

Journée des droits de la personne de 'AFPC (10 décembre 2025)
Cette activité sera organisée par le CAMR. Un membre de chaque comité de 'AFPC est requis afin
de participer a la planification. Des réunions virtuelles auront lieu jusqu’au 10 décembre. Lors de

’édition 2024, le nombre insuffisant de bénévoles avait entrainé une surcharge de travail. Une
activité aura de nouveau lieu en 2025 afin d’honorer Uimplication passée de Gord. Edith Nganga
présidera les réunions de planification. Les membres intéressés a offrir leur aide sont invités a
communiquer avec elle.

Soirée des Fétes intercomités de CAFPC — RCN (4 décembre 2025)
Aucune réunion du CRFO n’aura lieu le 11 décembre. Le comité participera plutbt a la soirée

intercomités (en personne). L’activité n’aura pas lieu au bureau national de CAFPC, mais plut6t
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ailleurs dans la ville. Lan dernier, le service de traiteur avait été assuré par Chef Ric. Cette année, le
lieu étant différent, la nourriture proviendra vraisemblablement d’un autre fournisseur.

Le CRFO a besoin de financement pour le souper. En 2024, une contribution maximale de 1 000 $
avait été accordée pour la nourriture et le matériel, puisqu’il s’agissait de la premiere célébration
intercomités. On va revoir la question avant de présenter une motion, en raison du manque de
clarté entourant les mécanismes de financement et les responsabilités décisionnelles.

Motion — Financement du souper des Fétes (4 décembre 2025) : Burcu propose que le CRFO
accorde jusqu’a 1500 $ pour la location de la salle, le service de traiteur et les frais accessoires liés
a la tenue du souper intercomités.

Proposée par: Lisa Gregory
Appuyée par : Joeli Reardon

Approuvé a lunanimité.

Réunions du CRFO (décembre 2025 et janvier 2026)
Les réunions du CRFO ont normalement lieu le deuxiéme jeudi de chaque mois. Etant donné que le
1¢ janvier coincide avec la période des Fétes, les comités doivent ajuster leur calendrier. La

réunion de janvier 2026 est donc reportée au jeudi 22 janvier 2026. Comme déja mentionné, il n’y
aura pas de réunion le 11 décembre 2025. Celle-ci sera remplacée par la participation a la soirée
intercomités du 4 décembre. Burcu propose la modification des dates de réunion pour
décembre 2025 et janvier 2026.

Proposée par: Lisa Gregory
Appuyée par : Holly Trojan
Approuvé a unanimité.

Tour de table

- Activité d’aquarelle 2026
Certaines membres du CRFO ont remporté des billets pour une activité d’aquarelle lors du
tirage de prix a la Conférence régionale des femmes d’octobre. La date de cette activité,
animée par Lisa, devra étre déterminée en 2026. Le comité remercie Lisa pour le tirage et
son soutien au refuge pour femmes de Gatineau. Lisa fixera la date de Uactivité, et Burcu
communiquera avec les gagnantes et réservera une salle a 'AFPC.
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- Chandails a capuchon
Des chandails a capuchon doivent encore étre livrés a certaines membres. Les personnes
n’ayant pas recu leur commande sont invitées a écrire a U'adresse courriel du CRFO pour
que Burcu puisse assurer le suivi de la livraison.

- Soirée bingo - AGA de mars 2026 (mars 2026)
On souleve la possibilité d’organiser une soirée bingo dans le cadre de 'AGA de mars 2026.
La question sera discutée plus en détail lors de la réunion de janvier 2026.

- Retour sur la Conférence régionale des femmes 2025
La conférence a été un succes. Les membres sont invitées a transmettre leurs
commentaires et suggestions, lesquels serviront a la planification de la prochaine
conférence, prévue dans trois ans.
On aremarqué une meilleure participation aux activités en soirée dans la salle principale,
ce qui démontre U'intérét pour les sujets abordés. Les commentaires concernant les repas
et le divertissement en soirée ont été positifs. De plus, lors des discussions portant sur des
sujets sensibles durant les séances de jour, il était essentiel de préserver un espace
sécuritaire sans présence masculine. Les membres ont apprécié les initiatives
communautaires, notamment le tirage de fonds au profit du refuge pour femmes de
Gatineau, ainsi que la présence des kiosques d’Interval House Ottawa et de la Coalition
d’Ottawa contre la violence faite aux femmes.
Le comité reconnait la nécessité d’intensifier les activités de mobilisation communautaire.
Joeli qualifie la conférence d’exceptionnelle. Noha félicite 'équipe exécutive du CRFO
(Burcu Gurkan, Sharon Odell, Nathalie Dumais et Holly Trojan) pour son excellent travail.
Rose souligne que chaque conférence permet de tirer de nouveaux apprentissages. Lors de
la Conférence nationale des femmes de novembre 2025, un caucus régional sera organisé
afin de discuter de nouveau de cette rétroaction.

**Rappel: Il n’y aura pas de réunion du CRFO le 11 décembre 2025.
Une soirée intercomités aura lieu le 4 décembre 2025.

La séance est levée a 18 h 52.

Prochaine réunion : le 22 janvier 2026 (date modifiée conformément a la décision
adoptée)



