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Rapport d’un membre hors cadre – hiver 2026 : mobilisation, représentation et gestion 

 

Vous le savez, le dernier cycle a été très occupé. Avec le réaménagement des effectifs et la présence 

obligatoire au bureau, le stress des membres dans la RCN a monté en flèche. Ces changements 

exercent aussi une pression sans précédent sur la direction de nos sections locales et nos 

représentantes et représentants régionaux. En tant que membre hors cadre et membre de la direction 

du Comité d’éducation de la RCN, je conseille et j’outille les représentantes et représentants de 

nombreux Éléments et sections locales sur les enjeux d’actualité, du réaménagement des effectifs à la 

présence obligatoire au bureau, en passant par l’obligation d’adaptation et l’échange de postes.  

 

Je sais qu’il faut dynamiser la collaboration et l’entraide au sein de notre région. J’ai donc rencontré en 

janvier Steve Slepchik, représentant régional de l’AFPC, pour tenter de ressusciter le Réseau des 

déléguées et délégués syndicaux. Les conversations vont bon train, et on constate un désir croissant, 

parmi les leaders des Éléments et des sections locales, de collaborer, d’échanger de l’information et de 

se consulter. L’objectif du Réseau serait d’enrichir et de contextualiser la formation offerte par l’AFPC et 

les Éléments grâce à la participation des membres. Il serait aussi question de créer un forum pour 

discuter des pratiques exemplaires dans la représentation des membres et l’administration des sections 

locales. Je suis très enthousiaste à l’idée de faire revivre cette belle ressource en collaboration avec 

Steve et Ruth Lau MacDonald, VPER. Surveillez les communications à venir à ce sujet!  

 

Activités du cycle dernier 

Le 26 novembre, je me suis entretenu avec Eric Duncan, député fédéral de Stormont-Dundas-

Glengarry, sur différentes questions : suppressions de poste massives et leurs répercussions sur les 

services, présence obligatoire au bureau, négociation collective et système de paye Phénix. Les 

mêmes sujets ont été à l’ordre du jour de mes rencontres avec Giovanna Mingarelli, députée de 

Prescott-Russell-Cumberland, Marie-France Lalonde, députée d’Orléans, et Bruce Fanjoy, député de 

Carleton. Par la suite, j’ai assisté à la 12e réunion du Comité permanent de la citoyenneté et de 

l’immigration et à la 14e réunion du Comité permanent de la sécurité publique et nationale de la 

Chambre des communes le 20 novembre. Le 2 décembre, j’ai rencontré l’équipe de Rhonda Kirkland, 



 
 

 

députée d’Oshawa, pour discuter de l’ambiance de travail toxique dans la fonction publique. J’ai fait un 

suivi par courrier après toutes ces rencontres. 

 

Dans un esprit de mobilisation et de camaraderie, j’ai aidé à la planification et à l’organisation de 

l’activité d’Halloween du Comité d’éducation le 29 octobre, sur la rue Elgin. Des membres ont travaillé 

côte à côte pour envoyer des centaines de lettres et de courriels à la direction de l’AFPC et des 

Éléments pour les prier d’augmenter le personnel de l’AFPC dans la région. 

 

J’ai aussi contribué à l’organisation d’une activité intercomités le 3 décembre, au restaurant Prescott, 

qui a permis de préparer des trousses de réconfort pour les personnes dans le besoin. Ces deux 

activités étaient réellement empreintes de solidarité, de mobilisation et de responsabilité 

communautaire. Un merci tout spécial à Chantal Fortin, présidente du Comité d’éducation, et à 

Sonia O’Brien-Colterman, VPER suppléante, qui ont mené ces deux activités et qui font preuve d’un 

dévouement sans relâche au sein de notre région.  

 

Désireux de porter plus efficacement la voix des membres, j’ai suivi le 30 octobre la formation sur les 

mesures d’adaptation en milieu de travail axée sur les innovations et les fondements juridiques de la 

pratique de la Commission canadienne des droits de la personne. Le 10 décembre, j’ai suivi la 

formation sur la résolution des plaintes au titre du paragraphe 15(1) du Commissariat à l’information du 

Canada. De plus, je me suis rendu au bureau de l’AFPC le 21 janvier pour faire la promotion des 

prochaines formations syndicales auprès des représentantes et représentants d’Éléments et de 

sections locales. Au travail, je continue de m’impliquer au sein du comité consultatif pour les personnes 

ayant un handicap, du comité de santé et de sécurité au travail et du comité du mieux-être. Je reste 

aussi un animateur actif du Programme d’apprentissage mixte et un agent pair aidant dans la fonction 

publique.   

 

J’apprécie véritablement l’entraide et la collaboration qui règnent dans la RCN. Je suis heureux de 

continuer à faire progresser ces différents dossiers en votre nom grâce au leadership indéfectible de 

Ruth Lau MacDonald et de l’ensemble du Bureau de direction du CRCN.  

 

En toute solidarité,  

 

James Valois 

 


