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Formation

e Dix-huit cours prévus : Cours pour les nouvelles et nouveaux dirigeants de section
locale (en résidence) et Ecole syndicale; nouveaux documents pour les sections
locales; nouveau programme d'invitation pour augmenter les inscriptions.

e Le calendrier été-automne sera publié bientot.

Dotation

e Recrutement d'une représentante ou d'un représentant régional (contrat de
deux ans) : poste financé a méme le budget national pour appuyer nos efforts de
mobilisation dans le contexte du réaménagement des effectifs.

Syndicalisation

e Acquisition d'une nouvelle unité grace a une campagne a I'Armée du Salut; on
travaille a finaliser la campagne a I'Université d'Ottawa au printemps.

Autres activités régionales

e Réaménagement des effectifs (RE)
o Assemblée réussie; plus de 1 600 membres y ont assisté
o Diners-causeries dans les sections locales : toujours tres efficaces
o Formation sur la mobilisation dans le cadre du RE a I'intention des
présidences et membres de la direction : 10 mars
e Mobilisation
o Plan au Conseil du Trésor : vos commentaires sont les bienvenus.
o Centre Amethyst d'Ottawa : campagne de lettres pour la négociation
collective
o Banque du Canada
o Stagiaires postdoctoraux de I'Université Carleton
Pétition a la Bibliotheque du Parlement : une grande victoire concernant le
télétravail!
e Votes de ratification
o Bureau du surintendant des institutions financieres, NewFound Recruiting :
votes réussis



e Soutien aux assemblées générales annuelles des Eléments
o Continu; encore plus appuyé avec la mobilisation concernant le
réaménagement des effectifs
e Renforcement des sections locales

o Casino Hard Rock, Centre de recherches pour le développement
international, Armée du Salut, Banque du Canada, Bibliotheque et Archives
Canada, Patrimoine canadien, Parcs Canada



