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Chers membres du Conseil, 

Je suis heureuse de soumettre mon rapport sur les travaux de la Région 
de la capitale nationale (RCN) pour la période visée par ce rapport. 

Vers la fin de 2025, le gouvernement fédéral a manifesté clairement son 
intention d’imposer d’importantes compressions. Au cours de cette même 
période, la RCN a organisé deux conférences régionales, qui ont attiré 
plus de monde qu’il y avait de place. Ce regain d’intérêt des membres de 
la région marque un beau tournant, comparativement aux cycles 
précédents. 

En janvier, les membres de la RCN ont commencé à recevoir des avis de 
coupes pour bon nombre de ministères et de groupes d’employeurs. Les 
répercussions ont été immédiates et profondément ressenties. 
L’incertitude s’est répandue, non seulement parmi les membres, mais 
aussi dans leurs familles et dans les collectivités qui dépendent d’une 
fonction publique forte et stable dans la RCN. 

Pendant ce temps, mes priorités ont resté claire : veiller à ce que les 
membres ne traversent pas seuls cette épreuve. Nous avons multiplié nos 
efforts de sensibilisation, de communication et d’action collective, en 
organisant des assemblées publiques, des séances d’information et des 
actions publiques pour informer les membres au sujet de leurs droits, du 
processus de réaménagement des effectifs (RE) et des ressources offertes 
par le syndicat.  

Tout cela, sans négliger notre devoir de gouvernance ni les préparatifs 
pour 2026. À l’approche du 10e congrès triennal de l’AFPC-RCN, je garde 
les yeux fixés sur l’intendance judicieuse, la participation concrète des 
membres et l’importance de la solidarité et de la détermination pour 
relever les défis devant nous. 
 
En toute solidarité, 
 
 

Ruth Lau MacDonald 
(elle/she/her) 
Vice-présidente exécutive régionale de l’AFPC-RCN 
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Négociations à l’échelle régionale  
 

Nom de l’unité 
Date 
d’expiration 

État/bilan 

Centre Amethyst pour femmes 
toxicomanes 

30-09-2023 Entente de principe 

Banque du Canada 31-12-2024 On s’approche de l’impasse.  

Best Theratronics 31-03-2027 
Les griefs non réglés seront soumis 
à l’arbitrage. 

BWXT 31-03-2026 L’avis de négocier a été signifié. 

Conseil des arts du Canada 30-06-2026 
Un appel de revendications a été 
envoyé en novembre. 

Société des musées de sciences et 
technologie du Canada 

31-03-2025 L’avis de négocier a été signifié. 

Musée canadien de l’histoire et 
Musée canadien de la guerre 

31-03-2026 
Les négociations commenceront en 
février. 

Service canadien du renseignement 
de sécurité 

31-03-2021 L’arbitrage commencera en mars. 

Université Carleton – 
Postdoctorantes et postdoctorants 

30-04-2025 
Unité en cours de négociation : Un 
plan de mobilisation a été 
approuvé. 

Centre de la sécurité des 
télécommunications (CST) 

09-02-2026 
Un appel de revendications a été 
envoyé en novembre. 

Fermiers pour la transition 
climatique 

30-04-2027  

H.R. Ottawa Employee Services Inc. 28-02-2027  

Casino Hard Rock 27-02-2027 
Un plan de renforcement des 
sections locales a été approuvé. 

Chambre des communes – Groupe 
de l’exploitation et Services postaux 

20-04-2025 
Une entente de principe d’un an a 
été conclue le 10 septembre. 

Chambre des communes – Comptes 
rendus et traitement de textes 

30-06-2022 

Le conflit avec l’employeur se 
poursuit. On attend une date pour 
l’arbitrage de la commission des 
relations de travail. 

Ingenium – Musées des sciences et 
de la technologie, de l’aviation et de 
l’agriculture 

31-03-2025 L’avis de négocier a été signifié.  

Centre de recherches pour le 
développement international (CRDI) 

31-03-2025 L’avis de négocier a été signifié.  

Bibliothèque du Parlement  31-08-2025 Les négociations sont en cours. 
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Musée canadien de la nature 2026  

Centre national des Arts (CNA)  31-03-2026  

Commission de la capitale nationale 
(CCN) 

31-12-2025 L’avis de négocier a été signifié. 

Musée des beaux-arts du Canada 
(MBAC) 

30-06-2026 
Une nouvelle entente de service a 
été signée.  

Association des femmes 
autochtones du Canada 

 
Une impasse a été atteinte, et une 
plainte pour pratique déloyale de 
travail a été déposée. Les dates 
d’audience restent à fixer. 

NAV CANADA 31-12-2023 
Les négociations sont en cours. Des 
votes de grève ont eu lieu les 2 et 
3 février 2026. 

NewFound Recruiting Services (NFR) 03-08-2025 L’avis de négocier a été signifié. 

Nordion 31-03-2027 
La nouvelle entente a été signée en 
décembre. 

Bureau du vérificateur général (BVG) 30-09-2025 L’avis de négocier a été signifié. 
Bureau du surintendant des 
institutions financières (BSIF) 

31-03-2025 L’entente a été ratifiée en janvier. 

Aéroport Macdonald-Cartier 
d’Ottawa 

30-06-2028  

Service de protection parlementaire 
(SPP) – Spécialistes de la détection 

31-03-2025 Une impasse a été déclarée.  

Université Saint-Paul – Professeures 
et professeurs à temps partiel 

30-04-2026 L’avis de négocier a été signifié. 

Centre Booth de l’Armée du Salut 
d’Ottawa 

31-03-2027  

Sème l’avenir – Renouvellement 30-04-2024 
Une demande de conciliation a été 
déposée. 
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Activités régionales 
Activité de lobbying du Comité d’éducation : 29 octobre  
Le 29 octobre, le Comité d’éducation de l’AFPC-RCN a écrit à la direction 
du CNA et des Éléments pour leur signaler que la RCN avait le plus faible 
rapport personnel-membres de l’AFPC, soit 1 membre du personnel 
pour environ 3 336 membres, contre une moyenne nationale d’environ 1 
pour 1 829. Il a souligné que ce déséquilibre entraîne des retards, réduit 
les possibilités de formation et met de la pression sur les militantes et 
militants locaux et régionaux, ce qui affaiblit le soutien offert aux 
membres. Il faut prendre des mesures concrètes pour garantir l’offre de 
services équitables dans la RCN. 

Conférence régionale de l’AFPC-RCN sur la santé et sécurité : 8-
9 novembre 

La conférence, qui avait pour thème « Pour des milieux de travail 
modernes, axés sur la santé et la sécurité psychologiques », a donné aux 
personnes militantes de partout dans la RCN l’occasion d’apprendre, de 
développer leurs compétences et de trouver ensemble des moyens 
d’améliorer la santé et la sécurité au travail. Ces personnes ont aussi pu 
réfléchir à des questions pressantes, comme la violence au travail, le rôle 
des comités de santé et sécurité, la santé mentale, ainsi que les 
changements que le télétravail a apportés depuis la pandémie. 

Rassemblement : « Ensemble, on bloque le recul » : 29 novembre 

Des milliers de personnes ont marché dans les rues de Montréal sous la 
bannière Ensemble, on bloque le recul, dans une démonstration 
puissante de solidarité pour dénoncer l’intensification des attaques du 
gouvernement du Québec contre les syndicats. À un moment où le 
gouvernement Legault cherche à affaiblir le pouvoir collectif des 
travailleuses et travailleurs, ce rassemblement a envoyé un message clair 
: les syndicats et leurs alliés demeurent unis, organisés et déterminés à 
défendre les droits collectifs, des conditions de travail équitables et des 
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services publics solides. L’événement a rappelé de façon bien visible que 
lorsque la voix des travailleuses et travailleurs est menacée, le 
mouvement syndical se mobilise pour protéger les gains durement 
acquis. Un immense merci aux membres de l’AFPC-RCN qui ont fait la 
route jusqu’à Montréal ! 

Événement inter-comités des Fêtes : 3 décembre 

Dans un esprit de mobilisation, d’unité et de collaboration inter-comités, 
plusieurs comités régionaux de l’AFPC-RCN se sont réunis au Prescott 
pour un événement des Fêtes, créant un espace pour échanger, réfléchir 
et renforcer les partenariats autour d’un repas partagé. La soirée a été un 
franc succès — favorisant des échanges enrichissants, renforçant la 
solidarité entre les comités et célébrant le travail collectif accompli pour 
faire avancer notre mouvement dans la RCN. Félicitations spéciales aux 
personnes organisatrices dont le leadership et la coordination ont rendu 
l’événement possible, et dont les efforts ont également permis d’amasser 
des fonds au profit de « Shawna’s Outreach Ottawa », étendant ainsi 
l’impact de la soirée au-delà de nos propres structures et vers la 
communauté que nous servons. 

Journée internationale des droits de la personne : 10 décembre 
Les comités d’équité de l’AFPC-RCN se sont réunis cette année pour 
organiser une célébration hybride à l’occasion de la Journée 
internationale des droits de la personne. L’événement a offert un 
moment pour se rassembler et réfléchir à l’importance de la dignité, de 
l’égalité et de la justice pour toutes et tous. La soirée a créé un espace 
significatif d’apprentissage, de solidarité et de rapprochement, avec des 
personnes invitées à prendre la parole ainsi que des moments d’humour. 
Félicitations aux comités d’équité pour cet événement réfléchi et bien 
fréquenté qui a non seulement souligné l’importance de la Déclaration 
universelle des droits de la personne, mais aussi renforcé notre 
engagement collectif envers l’équité, l’accessibilité et l’inclusion au sein 
de notre syndicat, de nos milieux de travail et de nos communautés. 
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Assemblée publique sur le réaménagement des effectifs : 23 janvier 
L’AFPC-RCN s’est mobilisée rapidement en organisant une assemblée 
publique d’urgence sur le réaménagement des effectifs à la fin janvier, 
réunissant 1 700 participantes et participants. Plus de 400 questions ont 
été reçues pendant l’appel. 

Rassemblement pour protéger les services publics : 28 janvier 
À la suite d’une forte participation à l’assemblée publique sur le 
réaménagement des effectifs, l’AFPC-RCN a recruté sept membres qui 
ont pris part à deux journées de formation en organisation et en 
leadership. Ces personnes ont joué un rôle clé pour mobiliser les 
directions locales et organiser un rassemblement très bien fréquenté. 
L’événement a bénéficié d’une importante couverture médiatique et a 
permis de sensibiliser le public pendant plusieurs jours sur divers 
médias. Les membres ont affirmé s’être sentis entendus. 

Points saillants de la couverture médiatique 
• Federal government keeping Canadians ‘in the dark’ on possible 

cuts to public service: PSAC (Le gouvernement fédéral garde la 
population dans l’ignorance en ce qui touche les coupes à la 
fonction publique, dit l’AFPC)  

• Canadian Museum of History, War Museum to cut 67 positions 
(On prévoit couper 67 postes au Musée canadien de l’histoire et au 
Musée canadien de la guerre)  

• Les compressions fédérales frappent deux grands musées 
canadiens  

• Statistics Canada to trim 850 jobs as public servants, unions brace 
for more cuts (Statistique Canada compte couper 850 postes de 
fonctionnaires; les syndicats se préparent à pire)  

 
  

https://www.ctvnews.ca/ottawa/article/federal-union-to-hold-rally-in-downtown-ottawa-to-protest-cuts-to-public-service/
https://www.ctvnews.ca/ottawa/article/federal-union-to-hold-rally-in-downtown-ottawa-to-protest-cuts-to-public-service/
https://www.ctvnews.ca/ottawa/article/canadian-museum-of-history-war-museum-to-cut-67-positions/
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2222733/compression-fonction-publique-federale-musee-canada
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2222733/compression-fonction-publique-federale-musee-canada
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Fédérations du travail 

Congrès de la Fédération du travail de l’Ontario (FTO) : 17 au 21 
novembre 
De nombreuses personnes membres de l’AFPC-RCN étaient présentes 
au récent congrès de la Fédération du travail de l’Ontario. Je tiens 
également à souligner la solidarité démontrée par les membres de la 
RCN lors de la Journée du souvenir trans, qui a eu lieu cette même 
semaine. 

Durant le congrès, les personnes déléguées ont adopté le plan d’action 
« We Are One: Power Plan », un cadre stratégique tourné vers l’avenir 
visant à rebâtir le pouvoir des travailleuses et travailleurs par 
l’organisation syndicale, l’action politique, la création de coalitions et la 
mobilisation de masse. Le plan d’action de la FTO trace une voie claire 
pour le mouvement syndical, en mettant fortement l’accent sur la 
défense des services publics, l’avancement des droits des travailleuses et 
travailleurs et l’investissement dans le développement du leadership. 
L’AFPC-RCN doit continuer d’être un partenaire actif dans ce travail, tant 
par nos efforts régionaux de mobilisation que par notre participation aux 
structures de la FTO. Enfin, le Conseil devrait noter que l’AFPC-RCN 
alterne les sièges aux comités de la FTO avec l’AFPC-Ontario, et que les 
prochaines affectations seront déterminées à la suite de nos congrès 
régionaux respectifs. 
 
Congrès de la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec 
(FTQ) : 24 au 27 novembre 
Des membres de l’AFPC-RCN étaient présent·es au Congrès 2025 de la 
Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ), où les 
personnes déléguées ont établi les priorités stratégiques du mouvement 
syndical québécois pour les années à venir. Les discussions ont 
notamment été guidées par le guide de discussion du congrès, qui a 
encadré les débats autour de la baisse du taux de syndicalisation 
(particulièrement dans le secteur privé), de la nécessité d’élargir 
l’organisation à des secteurs non traditionnels et précaires, ainsi que de 
l’importance de moderniser les lois du travail et les modèles 
d’organisation afin de refléter les réalités actuelles du monde du travail. 
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Le guide mettait également l’accent sur la création de coalitions, le 
syndicalisme social et le rôle des centrales syndicales dans la 
mobilisation des organisations affiliées autour de campagnes communes 
et d’actions politiques. Ces échanges tracent une voie claire vers l’avenir, 
axée sur la croissance, l’innovation et le renforcement de la solidarité — 
des priorités qui s’harmonisent avec le travail continu de mobilisation et 
de partenariat de l’AFPC-RCN au sein du mouvement syndical élargi. 
 

Rapport d’activités – Octobre 2025 à janvier 2026  
  

Date Activité Lieu 

Octobre 2025 

27 octobre  Réunion nationale des conseils de district  En mode virtuel 
29 octobre CNCG : NAV CANADA  En mode virtuel 
29 octobre  Activité de lobbying du Comité d’éducation  Ottawa 

30 octobre  
Assemblée générale annuelle : SLCD 73100 – 
Armée du Salut 

Ottawa 

Novembre 2025 

1er novembre  
Sommet citoyen de l’automne 2025 sur les 
nouvelles stratégies gagnantes  

Ottawa 

2-3 novembre  Réunion du Conseil exécutif de la FTO  En mode virtuel  

8-9 novembre  
Conférence régionale sur la santé et la sécurité 
de la RCN   

Gatineau 

14 novembre  
Assemblée populaire pour mettre fin aux 
compressions  

Ottawa 

17-21 novembre  
Congrès de la Fédération du travail de 
l’Ontario  

Toronto 

17 novembre  
CRCG : Section locale 70405 du SEN – Sème 
l’avenir  

En mode virtuel  

17-18 novembre Journée nationale de lobbying de l’AFPC  Ottawa 
21-23 novembre Conférence nationale des femmes de l’AFPC  Toronto 

24-27 novembre 
Congrès de la Fédération des travailleurs et 
travailleuses du Québec 

Ville de Québec 

24-25 novembre Réunion du CEA  Ottawa  
29 novembre Manifestation : Ensemble on bloc le recul  Montréal  
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Décembre 2025 

1er décembre  
Réunion de planification : Conférence des 
membres d’employeurs distincts de la RCN 

En mode virtuel 

1er décembre Réunion nationale des conseils de district  En mode virtuel 
2 décembre Réunion de retour sur le budget de l’AFPC  En mode virtuel 

3 décembre   
Rassemblement des Fêtes des comités 
régionaux de l’AFPC  

Ottawa 

3 décembre  
Assemblée générale annuelle : SLCD 76000 – 
Centre de recherches pour le développement 
international 

En mode virtuel 

4 décembre  
Réunion sur le plan de renforcement des 
sections locales : Section locale 71201 du SEN – 
Casino Hard Rock 

En mode virtuel 

4 décembre  
CRCG : SLCD 71250 – Banque du Canada 
(sécurité)  

En mode virtuel 

9 décembre  Réunion sur la création de la boutique en ligne En mode virtuel 

9 décembre 
Réunion de suivi sur le logo des comités de la 
RCN  

En mode virtuel 

10 décembre  
Activité de la Journée internationale pour les 
droits de la personne  

Ottawa 

11 décembre  Réunion extraordinaire du CNA   En mode virtuel 

12 décembre  
Assemblée générale annuelle : SLCD 77000 – 
Université Carleton (postdoctorantes et 
postdoctorants) 

Ottawa 

15-16 décembre  Réunion du CEA  Ottawa 

Janvier 2026 

5 janvier   
Entrée en poste d’une nouvelle personne 
responsable de l’action politique et des 
communications 

Ottawa 

5 janvier   
Dîner-causerie sur le RDE : Section locale 70018 
du STSE – SC, ASPC et DGSPNI (Colonnade et 
environs) 

En mode virtuel 

6 janvier 
Négociation de l’entente de service : 
SLCD 71250 – Banque du Canada  

Ottawa 

6 janvier  
Séance d’information sur le RDE : 
Section locale 70082 de l’UCET – RNCan 

En mode virtuel 

7 janvier  
CRCG : SLCD 71250 – Banque du Canada 
(sécurité)  

En mode virtuel 
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7 janvier 
Séance d’information concernant la Politique 
sur la transition en matière d’emploi (PTE) : 
Section locale 70067 d’AGR – ACIA 

En mode virtuel 

7 janvier 
CRCG : Section locale 70400 du SEN – Centre 
Amethyst pour femmes toxicomanes  

En mode virtuel 

8 janvier  
Formation en leadership relative au RE : Section 
locale 70396 du SEN – Musées de l’Histoire et 
de la Guerre 

En mode virtuel  

12 janvier  
Réunion de planification : Conférence nationale 
des jeunes travailleuses et travailleurs  

En mode virtuel 

12 janvier Entrevue : CBC En mode virtuel 
12 janvier CNCG : NAV CANADA  En mode virtuel  

13 janvier  
Réunion de planification : Conseil de district de 
l’Outaouais  

En mode virtuel 

16 janvier  

Réunion des responsables du dossier du 
renforcement des sections locales et des 
initiatives pour les personnes déléguées 
syndicales  

En mode virtuel 

19 janvier  
Réunion de planification : Comité des finances 
de la RCN  

En mode virtuel 

21 janvier  
Assemblée générale annuelle : 
Section locale 70005 du SESJ – GRC d’Ottawa 

Ottawa 

22 janvier  Entrevue : Radio-Canada Gatineau 

23 janvier  
Séances d’information sur le RDE de l’AFPC-
RCN  

En mode virtuel 

26 janvier  
Assemblée générale annuelle : Section 
locale 70174 du SEN – BSIF 

En mode virtuel 

27-28 janvier  Réunion du CEA  Ottawa 
27 janvier  CNCG : Plan d’action pour le Conseil du Trésor  Ottawa 

27 janvier  
Séance d’information sur le RE : Section 
locale 70082 de l’UCET – RNCan 

En mode virtuel 

28 janvier  Manifestation sur le RDE de l’AFPC-RCN  Ottawa 

28 janvier  
Séance d’information concernant la Politique 
sur la transition en matière d’emploi (PTE) : 
Section locale 70067 d’AGR – ACIA 

En mode virtuel 

29 janvier  Réunion extraordinaire du CNA  En mode virtuel 
30 janvier  Mobilisation : L’ABC du syndicat  Ottawa 

31 janvier  
Élection de la Conférence nationale des 
femmes  

En mode virtuel  

Février 2026 

1 février 
Réunion de planification : Conseil de district de 
l’Outaouais  

En mode virtuel 
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2-3 février Séances de vote de grève : NAV CANADA En mode virtuel 
4 février  CNCG : NAV CANADA  En mode virtuel 
4 février Séance d’information sur le RDE : SEIC En mode virtuel 

5 février 
Assemblée générale annuelle : Section locale 
70501 du SEN - Parcs Canada 

En mode virtuel 

6 février 
Réunion du Bureau de direction du Conseil de 
la RCN 

Ottawa 

7 février 
Session régionale :  Conférence nationale des 
femmes   

En mode virtuel 

9-10 février  
Réunion du comité de planification de la 
Conférence nationale des jeunes travailleuses 
et travailleurs 

Ottawa 

12-13 février  
Réunion du Comité des résolutions – 
Accessibilité (Conférence nationale sur l’équité) 

Ottawa 
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